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D E  L A S  C U M B R E S  A  L O S  L L A N O S

Nigeria u u u u ¥ r
Noruega u u u u u u
Nueva Zelandia u ² ² u u ²
Omán « « « « « «
Pakistán u u u « u «
Panamá u u u u u ¦
Papúa Nva. Guinea u ¦ u ¦ ¦ ¦
Paraguay u u u u u «
Perú u u u u u ²
Polonia u u u u u u
Portugal u u u u u u
Qatar « « « « u «
Reino Unido u u u u u «
Rep. Centroafricana u u u u u «
República Checa u u u u u r
Rep. Dominicana u u u u u u
Rumania u u u u u u
Rusia u u u u u u
Rwanda u u u u u u
St. Kitts y Nevis « « « « « «
Sta. Lucía u u u u u –
Saint Vincent y
las Grenadines u « u « « «
San Marino u u u u u u
Sao Tome e
Príncipe ² u u u u ²
Senegal u u u u u ¦
Seychelles u u ¦ ¦ ¦ ¦
Sierra Leona u u u u u «
Singapur ² ² u ² ² ²
Somalía u – – – u –
Sudáfrica u u u ¦ u ¦
Sri Lanka ¥ u u u u «
Sudán u « u u u «
Surinam u u u ² ² ¦
Swazilandia u u u u u –
Suecia u u u u u u
Suiza u u ¦ u u ¦
Siria u u u u u r
Taj i ki stán – u u u u u
Tanzania u ¥ u « ² u
Tailandia u r r u ¥ r
T. F. Y.
Rep.de Macedonia « u u u u u
Togo ¦ u u u u u
Trinidad y
Tobago u u u u u –
Túnez u u u u u u
Turquía u u u u u u
Turkmenistán u u u u u ¦
Ucrania r u u u u u
Uganda u ² u ² ² ²
United States u ¥ ¥ ¥ ¦ «
Uruguay u u u u u u
Uzbekistán u ¦ u u u «
Venezuela u u u u u u
Viet Nam ² ² ² u u ²
Yemen u u u u u «
Yugoslavia * – u u u u u
Zambia u u u u u u
Zimbabwe u ¦ u u ¦ u

Fiji u « u « « «
Fi l ipinas u u u u u u
Finlandia u u u u u u
Francia u u u u u u
Gabón u u u u u «
Gambia « « « « « «
Georgia u « u u u u
Ghana u u u u u ¦
Grecia u u u u u u
Grenada u u u u r r
Guatemala u u u u u u
Guinea u u u u u «
Guinea-Bissau u – u u u –
Guinea Ecuatorial – – – u – u
Guyana u u u u u u
Haití u u u u u –
Holanda u u u u u u
Honduras u u u u u u
Hungría u u u u u u
Islandia u u u u u «
India ¦ « « u u r
Indonesia u u u u u u
Irán u r r u u r
Iraq u r u u u u
Irlanda u u u u u u
Islas Salomón – « « « « –
Israel u u u u u u
Italia u u u u u u
Jamaica u u u u u «
Japón « u u u « «
Jordania u ² u u u u
Kazakhstán « « « – « –
Kenya u ² u ² ² u
Kuwait u u « « u r
Kyrguistán u u u u u u
Lao, R. P. D. ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦
Letonia u u u u u ¦
Lesotho « u u u u «
Líbano u r u u u r
Liberia u u u « u «
Libia u – u u u u
Lituania u u u u u u
Luxemburgo u u u u ¦ u
Madagascar « u u u u ¦
Malawi « « u u u «
Malasia ² ¥ u u ¥ u
Malí u u u u u ²
Malta u u u u u u
Marruecos u r u u u r
Mauritania u u ¦ ¦ u ¦
Mauricio u r u r r u
México u u « u u ²
Moldova, Rep. de u u u ¦ u ¦
Mongolia ¦ u u u u ¦
Mozambique u u u u u –
Myanmar ² u ² ² ² ²
Namibia « u u « « «
Nepal « « u u u u
Nicaragua u u u u u u
Níger u u u u u u

Afganistán u – – u u –
Albania u u u u u u
Alemania u u u u u u
Angola u ¦ u u u ¦
Antigua y
Barbuda u u u ¦ u u
Arabia Saudita u « « u u r
Argelia u u u u u u
Argentina u u u u u u
Armenia « « « u u «
Australia u u u u u ²
Austria u u u u u r
Azerbaiján « u u u u u
Bahamas u ¥ u « « «
Bahrein u ¥ ¥ ¥ « «
Bangladesh u u u u u «
Barbados u u u u u ¦
Belarus u u u u u u
Bélgica u u u u u u
Belice u u u u u «
Benín u u u u u ¦
Bol ivia u u u u u u
Bosnia y
Herzegovina « u u u u u
Botswana u u u u u u
Brasi l u r u u u r
Bulgaria u u u u u u
Burkina Faso u u u u u u
Burundi u u u u u ¦
Camboya ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦
Camerún u u u u u ¦
Canadá u u ¥ u u ¥
Cabo Verde u u u u u «
Chad u u u u u «
Chi le u u u u u u
China ² ² ² u r u
Colombia u u u u u ¦
Comoros u u u u – –
Congo ¦ u ¦ ¦ ¦ ¦
Corea, Rep. de « ² « u u u
Costa Rica u u u u u u
Côte d’Ivoire u u u u u «
Croacia u u u u u u
Cuba u u u u u u
Congo, Dem.
Rep. of the « « u u « «
Chipre u u u u u u
Dinamarca u u u u u u
Djibouti u u u u – –
Dominica u u u u u u
Ecuador u u u u u ²
Egipto u u u u u u
El Salvador u « « ¦ u u
Emir. Arab. Unid. u ¥ ¥ u ¥ u
Eri trea r r r r r r
Eslovaquia u u u u u u
Eslovenia u u u u u u
España u u u u u u
Estonia u u u u « r
Etiopía u u u u u u

TABLA DE RATIFICACIÓN DE LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT.
Ratificaciones hasta el 9 de junio de 1999.

87: Libertad sindical 98: Derecho de negociación colectiva 1 05: Abolición del trabajo forzado

111: Empleo y ocupación 1 00: Igualdad de remuneración 1 38: Trabajo infanti l

Explicación de los símbolos utilizados en el cuadroExplicación de los símbolos utilizados en el cuadroExplicación de los símbolos utilizados en el cuadroExplicación de los símbolos utilizados en el cuadroExplicación de los símbolos utilizados en el cuadro

u Convenio ya ratificado.
¦ Procedimiento oficial de ratificación ya iniciado (con o sin mención de un plazo); el órgano com-

petente ha aprobado la rafificación, pero el Director General todavía no ha recibido el instrumento
oficial de ratificación o dicho instrumento está incompleto (se aplica sobre todo el Convenio
núm. 138) o no es el instrumento original.

« Convenio en estudio o en examen; consultas preliminares con los interlocutores sociales.

Trab.Trab.Trab.Trab.Trab. LibertadLibertadLibertadLibertadLibertad IgualdadIgualdadIgualdadIgualdadIgualdad Trab.Trab.Trab.Trab.Trab.
forzadoforzadoforzadoforzadoforzado sindicalsindicalsindicalsindicalsindical de tratode tratode tratode tratode trato infan.infan.infan.infan.infan.

PaísesPaísesPaísesPaísesPaíses C.105 C.87 C.98 C.100 C.111 C.138
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* Se aplica a la ex República Federativa Socialista de Yugoslavia ya que, de conformidad con las decisiones que adoptó el Consejo de Administración basadas en las resoluciones de las Naciones Unidas, no se
ha reconocido a ningún Estado como sucesor de este Miembro.

r Se examinará la ratificación tras la modificación/adopción de una Constitución, código de trabajo,
legislación, etc.

¥ Divergencias entre el convenio y la legislación nacional.
² No se considera la ratificación o se ha aplazado.
- Sin respuesta o respuestas sin informaciones.


